Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLAVVISO DI SELEZIONE

per l'incarico di ESPERTO/TUTOR o TEAM nell’ambito delle azioni del progetto PNRR PERCORSI DI FORMAZIONE
PNRR linea d’Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” - Missione 4 — Componente 1 del PNRR (D.M. 66/2023) cod. MAC112.1. Potenziamento dell'offerta dei
servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU, finalizzati alla realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla
transizione digitale nella didattica e nell’'organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei
per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu.
Codice CUP D34D23005130006

Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-35765
Titolo progetto “SpiritBridge: Navigating the Digital Horizon in Education”

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)
Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto IPSSCTS L. EINAUDI , VARESE
Il/La sottoscritto/a nato/a a_prov. il C.F. _ Residente in

prov. Via/piazza_n. civ. telefono_cell.

email_PEC
In qualita di:

[J docente esperto
O tutor
[J docente TEAM Comunita Pratiche di Apprendimento

Specificare il laboratorio o corso a cui si intende partecipare:

Laboratorio sul Prompting Engineering;

Laboratorio: Matematica a fumetti;

Laboratorio su Amministrazione e Intelligenza Artificiale;

Laboratorio Adobe;

Laboratorio di Comunicazione e Al;

Al e laboratorio linguistico;

Il Digitale e I'Intelligenza artificiale per motivare e supportare BES, DSA, NAI;
Usare i social in modo didattico: Trasformare il divertimento in apprendimento;
Al e Creativita: Oltre I'immaginazione Umana;

[J Scienza e visione 3d;

[J Stampa 3D: sviluppi e applicazione nei diversi indirizzi;

O00000000



CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione di ESPERTO/TUTOR/DOCENTE TEAM - DM66 - selezione n.2_
-Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” -
Missione 4 — Componente 1 del PNRR (D.M. 66/2023) cod. MAC1I2.1. Potenziamento dell'offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all'Universita del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea
-Next Generation EU,finalizzati alla realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le
competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu.

Data, Firma
Allegato B
Tabella valutazione Punti lax Punteggio commissione
titoli itovalutazione
candidato
Laurea Magistrale 10 10
punti Triennale 5
punti
Titolo di abilitazione nella 10 10
disciplina di insegnamento
Attestati di formazione relativi a corsi 5 punti per ogni titolo 10
sulle nuove metodologie CBL
Master e/o corsi di specializzazione 2 punti per ogni titolo 10
Corsi di formazione fruiti in qualita 2 punti per ogni titolo 10
di discenti attinenti alla tematica
delle metodologie innovative
applicate alla didattica
Pubblicazioni coerenti con la tipologia 1 punto per ogni titolo | 5
del Progetto Generale
Titoli di servizio o
personali
Progettazione (stesura e/o 2 punti per 10
coordinamento) di attivita di ogniprogetto
formazionecoerenti con il
modulo per cui si concorre.
Pubblicazioni attinenti alla 2 punti per 10
propria disciplina ogni
pubblicazione




Esperienze pregresse di attivita 2 punti per 20
in qualita di formatore in ogni progetto
ambito

digitale e PNRR- settore
attinente all'avviso

Certificazioni informatiche 1 punto per ogni titolo 5

Totale 100

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:

[J essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione
Europea;

[J godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

[J rapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziario;

[J essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

[J Essere/non essere dipendente di un’amministrazione/istituzione scolastica pubblica (indicare quale
e allegare autorizzazione del dirigente)

Essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

titolo di studio
conseguito presso
con la seguente votazione:
di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
di aver preso visione dell’Avviso;
di essere disponibile a svolgere I'attivita in orario extracurriculare;
non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul
procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli
6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165”).
A tal fine allega

Y curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti);

Y copia di un documento di identita in corso di validita;

Y altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione).

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere |'incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare



la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE

279/2016 o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data_Firma

Il/La sottoscritto/a

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel
curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:

coordinamento) di attivita di formazione
docenti coerenti con il modulo per cui si

progetto

Tabella valutazione titoli Punti Max | Punteggio Punteggio
candidato attribuito dalla
Commissione
Laurea Magistrale 10 10
punti
Triennale 5 punti
Titolo di abilitazione nella disciplina 10 10
di insegnamento
Attestati di formazione relativi a corsi 5 punti per ogni 10
sulle nuove metodologie CBL titolo
Master e/o corsi di specializzazione 2 punti per ogni 10
titolo
Corsi di formazione fruiti in qualita di 2 punti per ogni 10
discenti -attinenti alla tematica e alla titolo
figura da selezionare
Pubblicazioni coerenti con la tipologia 1 punto per 5
del Progetto Generale ogni titolo
Titoli di servizio o personali
Progettazione (stesura e/o 2 punti per ogni 10




concorre.

Pubblicazioni attinenti la propria 2 punti per ogni 10
disciplina o agli ambiti di selezione progetto
Esperienze pregresse di attivita in 2 punti per anno 20
qualita di formatore in ambito
digitale e PNRR- settore attinente
all'avviso
Certificazioni informatiche 1 punto per 5
ogni titolo
Totale 100

Li, Firma




